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LEI N® 041/90.

RN NN XN NN N NN
"DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLI
COS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

VALDINO KRAUSE, Prefeito Municipal de Morro Redondo,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigaes legais;
FAGO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores a-

provou e eu sanciono epromulgo a seguinte Lei:

ritTuLa 1
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 12 - Esta Lei institui o Regime Juridico . .dos

Servidores Publicos Municipais de Morro Redondo.

Art. 2¢ - Para os efeitos desta Lei, servidor pubii-

co e a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico € o criado em Lei, em numero
certo, com denominagao prépria, remunerado pelos cofres municipais,
ao qual corresponde um conjunto de atribuigaes e responsabilidades

cometidas ao servidor publico.

Paragrafo Unico - Os cargos pﬁblicos serac de provi-

mento efetivo ou em comissao.

Art. 42 - A investidura em cargo pﬁblico depende de
aprovagao prévia em concurso pﬁblico de provas ou de provas de titg
los, ressalvadas as nomeagoes para cargos em comissao declarados em
Lei de livre nomeagao e exoneragao.

§ 12 - A investidura em cargo de magistério munici -
pal sera por concurso de provas e titulos.

§ 2° - Somente poderéo ser criados cargos de provii-—
mento em comissao para atender encargos de direqao, chefia e asses-

soramento.

Art. 52 - Fungao Gratificada e a instituida por Lei
para atender a encargos de direqao, chefia ou assessoramento, sendo
privativa de servidor detentor de cargo de provimento efetivo, ob -

servados os requisitos para o exercicio,

TITULO 11
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SEGa0 I
DIsposiqSes Gerais




Art. 62 — Sao requisitos basicos para ingresso no ser-—
q

vigo pﬁblico municipal:

I — ser brasileiro;

II - ter idade minima de dezoito anos;

ITI - estar guites com as obrigagoes militares e elei
torais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental, comprovada'

mediante exame médico;
v — ter atendido as condigaes prescritas em Lei pa-

ra o cargo.

Art. 7¢ - Os cargos pﬁblicos serao providos:
I - nomeagéo;
II - reconducgao;
III - readaptagao;
v - reversao;
v — reintegracao;
VI — aproveitamento;
VII - promogao.
SEGAO II

Do Concurso Publico

Art. 892 - As normas gerais para realizagéo de concurso

serao estabelecidas em regulamento.

Parégrafo Unico - Além das normas gerais, OS CcOnNCursos
serao regidos por instrugBes especiais, que deverao ser expedidas pe—
1o 6rg50 competente, em ampla publicidade.

Art. 9°¢ — 0s limites de idade para inscrigao em concur
so pﬁblico, serao fixados em Lei, de acordo com a natureza de cada '
cargo.

Parégrafo Unico — 0 candidato devera comprovar gue na
data das inscrigoes, nao havia ultrapassado a idade limite maxima pa-
ra o recrutamento.

Art. 10 — O prazo de validade do concurso sera de ate'

dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual prazo.

SECAO III
Da nomeagao
Art. 11 — A nomeacgao sera feita:
I - em comissao, quando se tratar de cargo que em
virtude de Lei, assim deva ser provido;
IT1 — em carater efetivo, nos demais casos.
Art. 12 - A nomeagéo em carater efetivo obedecera a or

dem de classificagﬁo dos candidatos no concurso publico.

SEGAO 1V

Da Posse e do exercicio




Art. 13 - Posse é:a aceitagéo expressa das atribuigoes
deveres e responsabilidades i1nerentes ao cargo pﬁblico, com O compro-—
misso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela auto-
ridade competente e pelo compromisso.

§ 1¢ — A posse dar-se-a no prazo de até dez dias conta
dos, da data da publicagao do ato de nomeagéo, podendo a pedido, ser
prorrogado por igual periodo.

§ 22 — No ato da posse o servidor apresentaré, obriga-
toriamente, declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou
fungao publica e, nos casos em que a Lei indicar, declaragao de bens'
e valores que constituem seu patrimanio e folha corrida judicial.

Art. 14 — Exercicio é o desempenho das atribuigaes do
cargo pelo servidor.

§ 1° — E de cinco dias o prazo para o servidor entrar'
em exercicio, nos prazos legais.

§ 20 _ Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao, se '
nao ocorrer a posse e o exencicio, nos prazos legais.

§ 32 — 0 exercicio deve ser dado pelo chefe da reparti
géo para qual o servidor foi designado.

Art. 15 - Nos casos de reintegragéo, reverséo e apro -
veitamento, o prazo de que trata o § 12 de artigo anterior sera conta
do da data da publicagao do ato.

Art. 16 — A promogac, a readaptagao e a recondugao nao
interrompem o exercicio.

Art. 17 - O iﬁicio, a interrupgao e o reinicio do exer
cicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Parégrafo Unico — Ao entrar em exercicio o servidor a-
presentaré ao 6rgéo de pessoal, os elementos necessarios ao assenta -
mento individual.

Art. 18 - 0 servidor que, por prescrigéo legal, deva '
prestar caugéo como garantia, nao poderé entrar em exercicio sem pré—

- - -~ - -~ 3
via satisfagao dessa exigencia.

§ 12 — A caugao poderé ser feita por uma das modalida=
des seguintes:

I - depésito em moeda corrente;

II — garantia hipotecaria;

IITI - titulo de divida publica;

v — seguro fidelidade funcional, emitido por insti-

tuigao legalmente autorizada.
§ 22 — No caso de seguro, as contribuigaes referentes!'

ao premio serao descontadas do servidor segurado, em folha de pagamen
to.
§ 32 - Nao poderé ser autorizado o levantamento da cau

gao antes de tomadas as contas do servidor.



§ 42 - O responsével por alcance ou desvio de material
nao ficara isento de agao administrativa e criminal, ainda que o valor
da caugéo seja superior ao montante do prejuizo causado.

SEGAO V
Da Estabilidade

Lei 1.530/2009 Altera artigos da secédo VDA ESTABILIDADE, da Lei 41/90.
Decreto 3.81/2011i Institui o sistema de avaliagdo do estagio probatorio. vir

tude de sentencga judicial transitada em julgado ou mediante processo!'
administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 21 - Enquugnto nao adquirir a estabilidade, poderé
o servidor ser exonerado no interesse do servigo pﬁblico nos seguin -

tes casos:

I — inassiduidade;

IT — indisciplina;

IITI - insubordinagao;

v - ineficiéncia;

v — falta de dedicagao ao servigo e€;

VI — ma conduta.

§ 12 — Ocorrendo hipétese prevista neste artigo, © che

fe imediato do servidor representaré a autoridade competente, a qual'!
devera dar vista ao servidor, a fim de que o mesmo possa apresentar !
sua defesa no prazo de cinco diasszs
§ 2¢ - Decorrido o prazo de defesa, apresentada esta '
ou nao, e atendidas as diligéncias eventualmente requeridas e determi
das, a autoridade competente decidiré, no prazo de quinze dias, em a-
to motivado, pela exoneragéo do servidor, ou sua manutengao no cargo,
continuando neste caso, sob observagéo.
SEGAO VI

Da recondugﬁo

Art. 22 — Reconducgao é o retorno do servidor estavel '

ao cargo anteriormente ocupado.
§ 12 - a recondugao decorrera de:
a — falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de ou
tro cargo de provimento efetivo; e

b — reintegragéo do anterior ocupante.

§ 22 — A hipétese de recondugéo de que trata a alinea
"a" do parégrafo anterior, sera apurada nos termos dos parégrafos do
art. 22 e somente poderé ocorrer no prazo de dois anos a contar do
exercicio em outro cargo.

§ 32 - Inexistindo vaga, seréo dadas ao servidor as a
tribuigSes do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens '
decorrentes, atée o regular provimento.

SEGAO VII
Da readaptagao




Art. 23 - Readaptagao € a investidura do servidor em
cargo de atribuigoes e responsabilidades compativeis com a limitagao'
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspeqéo meédica.

§ 12 - A readaptacgao sera efetivada em cargo de igual'
padréo de vencimento ou inferior.

§ Realizando-se a readaptagao em cargo de padrao infe—
rior, ficara assegurado ao servidor vencimento correspondente ao car-—
g0 gque ocupava.

§ 32 - Inexistindo vagas, serao dadas ao servidor as
atribuigSes do cargo indicado, ate o regular provimento.

SECAO VIII

Da Reversao

_ Art. 24 — Reversao € o retorno do servidor aposentado!
por invalidez a atividade no servigo pﬁblico municipal, verificado em
processo, que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria

§ 1¢ — A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, con-
dicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 22 — Em nenhum caso poderé efetuorse a reversﬁo, sem
que, mediante inspegao médica, fique provada a capacidade para o exer
cicio do cargo.

§ 32 - Somente poderé ocorrer reversao para o cargo an
teriormente ocupado ou, se transformado, no resultante da transforma-
Ggao.

Art. 25 — Sera tornada sem efeito a reversao e cassada
a aposentadoria do servidor que, dentro do prazo legal, nao entrar no
exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de
forga maior, devidamenfte comprovado.

Art. 26 — Nao poderé reverter o servidor gue contar se
tenta anos de idade.

Art. 27 — A reversao dara direito a contagem do tempo'
em que o servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova aposen-
tadoria.

SEGAO IX

Da reintegragao

Art. 28 — Reintegracgac € a investidura do servidor es-—
tavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demis -
sao por decisao judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Parégrafo Unico - Reintegrado o servidor e nao existin
do vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera reconduzido ao cargo'
de origem, sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro cargo:z ou
posto em disponibilidade.

SECAO X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento




Art. 29 - Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessi
dade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 30 — O retorno a atividade de servidor em disponi
bilidade far-se-a mediante aproveitamento em cargo equivalente por su
a natureza e retribuigéo équele de que era titular.

Paragrafo Unico - No aproveitamento tera preferéncia o
que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, Lo}
que contar mais tempo de servigo pﬁblico municipal.

Art. 31 - O aproveitamento do servidor que se encontra
em disponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévia comprova
gao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Parégrafo Unico - Verificada a incapacidade definitiva
o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 32 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor nao entra em exercicio no pra
zo legal, contado da publicagéo do ato de aproveitamento, salvo doen-
¢a comprovada por inspegﬁo medica.

SEGAO XI

Da Promogao

Art. 33 - As promogaes obedecerao as regras estabeleci
das na Lei que dispuser sobre os planos de carreira dos servidores mu
nicipais.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 34 — A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;

II - demissao;

ITI - readaptagao;

iv — recondugao;

v — aposentadoria;

VI — falecimento;

VII - promogao.

Art. 35 - Dar-se—-a a exoneragao:

I - a pedido;

11 - de oficio quando:

a — se tratar de cargo em comissao;

b - de servidor nao estavel nas hipoteses dos art. 21,

desta Lei;
¢ — ocorrer posse do servidor nao estavel em outroscar
go inacumulével, observado o disposto nos § 1¢ e
22 do artigo 142 desta Lei.
Art. 36 - A abertura de vaga ocorrera na data da publi
cagao da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer das'

hipéteses previstas no art. 34.



Art. 37 - A vacancia de fungao gratificada dar-se-a '
por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituigao.
Paragrafo Unico - A destituigao sera aplicada como pe —
nalidade, nos casos previstos nesta Lei.
TITULO I1IT
DAS MUTACﬁES FUNCIONAIS
CAPITULO 1
DAS SUBSTITUIGOES
Art. 38 - Dar-se-a a substituigao de titular de cargo

em comissﬁo ou de fungao gratificada durante o seu impedimento legai.

§ 1° - Podera ser organizada e publicada no més de ja-
neiro a relagao de substitutos para o ano todo.

§ 2° - Na falta desta relagao, a designagaoc sera feita
em cada caso.

Art. 39 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo

em comissao ou do valor da fungao gratificada, se a substituicao ocor
rer por prazo superior a sete dias.

CAPITULO 1II

DA REMOCAO

Art. 40 - Remogao e o deslocamento do servidor de uma'
para outra repartigao.

§ 1¢ - A remogao podera ocorrer:

I - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;

I1 - de oficio, no interesse da administracio.

Art. 41 - A remogao sera feita por ato de autoridade '
competente.

Art. 42 - A remuneragao por permuta sera precedida de
requerimento firmado por ambos os interessados.

CAPITULO III
DO EXERCICI1IO DE FUNGAO DE CONFIANCA

Art. 43 - 0 exercicio de fungao de confianga pelo ser-—
vidor pﬁblico efetivo, podera ocorrer sob a forma de fungao gratifica
da.

Art. 44 - A Fungao Gratificada € instituida por Lei pa
ra atender encargos de direcgao, chefia, ou assessoramento, que nao '
justifiquem a criagao de cargo em comissao

Parégrafo unico — A fungao gratificada podera também ‘'
ser criada em paralelo com o cargo em comisséo, como forma alternati-
va de provimento da posigao de confianga, hipotese em que o valor da
mesma nao poderé ser superior a cinquenta por cento do vencimento do
cargo em comissao.

Art. 45 - A designagao para o exercicio da fungao gra-—
tificada, que nunca sera cumulativa com o cargo em comissao, sera fei

ta por ato expresso da autoridade competente.



Art. 46 - 0 valor da fungao gratificada sera percebido
cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 47 - 0 valor da fungao gratificada continuara sen
do percebido pelo servidor gque, sendo seu ocupante, estiver ausente '
em virtude de férias, luto, casamento, licenga para tratamento de saé
de, licenga a gestante ou paternidade, servigos obrigatorios por lei,
ou atribuigoes decorrentes de seu cargouou fungao.

Art. 48 — Sera tornado sem efeito a designagao do ser-
vidor que nao entrar no exercicio da fungao gratificada no prazo de
dois dias a contar do ato de investdidura.

Art. 50 - E facultado ao servidor efetivo do Municipio
quando indicado para o exercicio de cargo em comissao, optar pelo pro
vimento sob a forma de fungao gratificada correspondente.

Art. 51 - A lei indicara os cargos e condigaes em que'
0s cargos em comissao serao exercidos preferencialmente por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 52 — O Prefeito determinara, quando nao estabele-
cido em Lei ou regulamento, o horario de expediente das reparticoes.

Art. 53 — O horario normal de trabalho de cada cargo '
ou fungao & o estabelecido na legislagao especifica, ndo podendo ser
superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Art. 54 - Atendendo a conveniencia ou a necessidade do
servigo, e mediante acordo escrito, poderé ser instituido sistema de
compensagao de horario, hipotese em que a jornada diaria podera ser '
superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela cor ¢
respondente diminuigao em outro dia, observada sempre a jornada maxi-
ma semanal.

Art. 55 - A frequéncia do servidor sera controlada:

I — pelo ponto;

II - pela forma determinada em regiamento, quanto '

aos servidores nao sujeitos ao ponto.

§ 1° - Ponto € o registro, mecanico ou nao, que assina
la o comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifica, '
diariamente sua entrada e saida.

§ 2° - salvo nos casos do incise 11 deste artigo, e ve
dado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar as faltas ao
servigo.

CAPITULO II
DO SERVICO EXTRAORDINARIO



Art. 56 - A presta@éo de servigos extraordinarios so po
dera ocorrer por expressa determinagao da autoridade competente, medi-
ante solicitagao fundamentada do chefe da repartigao, ou de oficio.

§ 12 - O servigo extraordinario sera remunerado por ho-
ra de trabalho que excedaso periodo normal, com acréscimo de cinquenta
porcento em relagac a hora normal.

§ 2¢ - Salvo casos excepcionals, devidamente justifica-
dos, nao podera o trabalho em horario extraordinario exceder a duas ho
ras diarias.

Art. 57 - 0O servidor extraordinério, excepcionalmente ,
poderé ser realizado sob forma de plantaes para assegurar o funciona-

mento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo unico - O plantao extraordinario visa a subs
tituigao do plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao
servigo.

Art. 58 — O exercicio de cargo em comissao ou de fungao

gratificada, nao sujeito ao controle de ponto, exclui a remuneragao '
por servigo extraordinario.
CAPITULO 111
DO REPQOUSO SEMANAL

Art. 59 - 0O servidor tem direito a repouso remunerado ,
num dia de cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos
dias feriados civis e religiosos.

§ 12 — A remuneragéo do dia de repouso corresponderé a
um dia normal de trabalho.

§ 22 - Na hipétese de servidores com remuneragao por '
produgao, pega ou tarefa, a remuneragao do repouso correspondera ao
total da produgao da semana, dividido pelos dias Uteis da mesma semana

§ 32 - Consideram-se jé remunerados os dias de repouso’
semanal do servidor mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remu-
nera trinta ou quinze dias, respectivamente.

Art. 60 — Perdera a remuneracao do repouso o servidor '
que tiver faltado, sem motivo justificado, ao servigo durante a semana
mesmo que em apenas um turno.

Parégrafo unico - Sao motivos Jjustificados as conces:z -
soes, licengas e afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor '
continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio esti -
vesse.

Art. 61 — Nos servigos publicos ininterruptos podera '
ser exigido o trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hipétese'
em que as horas trabalhadas serao pagas com acrescimo de cinquenta por
cente, salvo a concessao de outro dia de folga compensatéria.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS



CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 62 — Vencimento & a retribuigao paga ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor basico fixa—
do em Lei.

Art. 63 — Remuneragao € o vencimento acrescido das van_
tagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 64 — A maior remuneragao atribuida a cargo publis
co nao sera superior a dez vezes o valor do menor padrao de vencimens
tos.

Art. 65 — Excluem-se dos tetos de remuneracgao estabele
cidos nos artigos precedentes as vantagens previstas nos arts. 79, in
cisos I alV, 89, 92 e a remuneragao por servigo extraordinario.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipotese, o total dos va
lores percebidos como remuneragéo, em espécie, a qualquer titulo, por
servidor publico municipal, nao podera ser superior aos valores perce
bidos como remuneragao, em espécie, pelo Prefeito.

Art. 66 - O servidor perderé:

I - a remuneragao dos dias a que faltar servigo bem

como do dia de repouso da respectiva semana .
sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel.

I1 — a parcela da Pemuneragao diéria, proporcional '

aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, i-
guais ou superiores a trinta minutos, sem pre -
juizo da penalidade disciplinar cabivel;

ITT - metade darﬂmuneragao na hipétese prevista no pa

ragrafo unico do art. 139.

Art. 67 — Salvo por imposigao legal, ou mandato judici
al nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacao do servidor, po
dera haver consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a
critério da administragao eccom reposigao de custos, até o limite de
trinta por cento da remuneragao.

Art. 68 - As reposigSes devidas a Fazenda municipal po
derao ser feitas em parcelas mensais, corrigidas monetariamente, e me
diante desconto em folha de pagamento.

§ 12 - Q0 valor de cada parcela nao poderé exceder a
vinte por cento da remuneragaoc do servidor.

§ 2° - 0 servidor sera obrigado a repor, de uma SO vez
a importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de '
alcance, desfalque, ou omissao em efetuar o recolhimento ou entradas'
nos prazos legais.

Art. 69 - O servidor em débito com o erario, que for '
demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera

de repor a quantia de uma so vez,



Parégrafo unico — A nao quitagao do debito implicaré
em sua inscricao em dividaz ativa e cobranga judicial.
CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Art. 70 - Alem do vencimento, poderao ser pagas ao ser

vidor as seguintes vantagens:

I — indenizacgoes;

11 - gratificagees - e adicionais;

III - licenga-préemio;

v — auxilio para diferenga de caixa.

Paragrafo Unico - As indenizagdes nao se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 71 - as vantagems pecuniarias nao serao computa —
das nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros acré§
cimos pecuniérios ulteriores, sob o mesmo titulo ou identico fundamen
to.

SEGAO II
Das Indenizagoes
Art. 72 - Constituem indenizagoes ao servidor:
I - diarias;
1T — ajuda de custo;
ITT - transporte.

SUBSEGAO I

Das Diarias

Art. 73 - Ao servidor que, por determinagao da autori-
dade competente, se deslocar eventual ou transitoriamente do Municipi
o, no desempenho de suas atribuigoes, ou em missdo ou estudo de intex
resse da administragao, serao concedidas, alem de transporte, diarias
para cobrir as despesas de alimentagao, pousada e locomogao urbana.

§ 1° - Nos casos em que o deslocamento nao exija per -
noite fora do municipio, mas pelo menos duas refeigoes, as diarias se
rao pagas pela metade.

§ 22 - Quando o deslocamento exigir apenas uma refei: =
950 fora do Municipio, sera indenizada esta, mediante comprovagéo.

§ 32 - Nos deslocamentos para a capital do estado, e
para fora deste, as diarias serao acrescidas, respectivamente de cin-
quenta por cento.

§ 42 — 0 valor das diarias sera estabelecido em Lei.

Art. 74 - Se o deslocamento do servidor constituir exi
géncia permanente do cargo, nao fara jus a diarias.

Art. 75 - O servidor que receber diarias e nao se afas
tar do municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las °
integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar '

ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,



Lei 169/93i D& nova redacéo ao artigo @8 Lei 41/90.
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